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1. Apresentacao
0 Centro Paroquial de Avanca é uma IPS5 (InstituigSo Particular de Solidariedade Social) gue atua na
dominio da infancia, no apoio & populacdo idosa e aos mais carenciados da comunidade de Avanca, :
Tem neste mamento em funcionamento dois palos na vila de Avanca. O pélo mais antigo designado '
Sede e o polo mals recente da Unidade de Cuidados Continuados e Lar Dr. Egas Moniz. o
2. Infancia e Juventude
& capacidade da Creche manteve-se inalterada com 3 salas a funcianar,
Mantém-se uma so sala do Pré-escolar cam 25 criangas.
Capacidade das valéncias de Infincia e Juventude:

s Creche =42 criancas

#  Pré-escolar - 25 criangas

3. Apoio Social a Idosos, Cuidados Continuados e Pessoas

Carenciadas
A capacidade destas valéncias permaneced inalterada durante o ano de 2024,

Capacidade das valéncias de |dosos, Cuidados Caontinuados e Pessoas Carenciadas:

s ERPI/Lar Sede — 40 utentes

& ERPifLar Dr. Egas Maniz - 30 utentes

* Unidade de Cuidados Continuados de Longa Duragdo Dr, Egas Maoniz - 28 utentes
» Centra de Dia - 30 utentes

¢ Servico de Apolo Domiciliario (SAD) — 30 utentes

»  Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social [SAA5)

A Resposta de Atendimento Acompanhamento Social existe no Centro Parogquial e Sacial Santa
Marinha de Avanca, desde julho de 1999, Esta resposta teve protacola celebrado entre a Instituigdo
€ 3 5eguranca Social entre 1999 e 2023, Apds esta data e com a transferéncia de competéncias da

Administracdo Central para as autarquias, passou a ser protocolado com o Municipio de Estarreja.

O SAAS assegura o atendimento e o acompanhamento sacial de pessoas e familias em situagdo de
vulnerabilidade e exclusdo social, incluindo beneficidrios de RS, procurando responder eficazmente
as situagdes de crise ou emergéncia sockal. O servigo assegura ainda o acompanhamento das mesmas
beneficidrios possibilitando o acesso a recursos que contribuam para a satisfacdo das suas
necessidades minimas e para o favorecimento de uma progressiva insercdo social, laboral e

comunitaria,
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Faz-se ainda a gestdo dos bens alimentares do Banco Alimentar Contra a Fome e respetiva recolha
nas datas definidas para tal & do Programa Operacional Apoio as Pessoas Mais Carenciadas{POAPMC],
bem como a gestdo do Banco de Roupa, cujas doagBes sSo feitas por particulares e distribuldas a
quem delas necessite, Faz ainda parte do trabalho desenvolvido por este servigo o acompanhamento
das utentes a consultas médicas, exames médicos e a servigos piablicos, para entrega de

documentagdo ou para tratar de assuntos, apoiar na higiene pessoal e habitacional, ete.

O Servigo de Atendimento Acompanhamento Social de Avanca acompanha 45 processos de RSl e 65

processos de Agdo Social.

4. Atividades Ladico-Recreativas, Culturais, Espirituais/Religiosas,
Intelectuais, Sociais e Desportivas realizadas com os utentes

A5 atividades com os utentes de qualguer valéncia ou resposta social sdo previamente programadas
tendo em atencda a idade, nivel de desenvolvimento e realidade sociocultural e estdo de acordo com

o programa definido anualmente no Plano de Atividades,

O Plano de Atividades € monitorizado em reuniSo com a Diretora Técnica, as Animadaras
Socioculturais, a Psicologa, o Enfermeiro Coardenador de cada resposta social e as Educadoras no
caso das criangas. O Plano de Atividades é avaliado no final de cada ano ou sempre que necessario,
com base nas monitorizagdes mensais, com vista a melhorar a qualidade dos servigos e a adequa-los

as necessidades e expectativas dos utentes.

As atividades didrias asseguram as necessidades afetivas e cognitivas do utente, nomeadamente no
gue respeita a sua componente emocional e espiritual, alimentagdo, repouso, cuidados preventivos
de saude, higiene & seguranga individual e das instalagGes, ao conforto e 4 estimulacio social e

intelectual.

Abaixo deixamos alguns exemplos de atividades realizadas pelos nossos utentes nas diversas valéncias

em 2024,

a. Creche e Pré-escolar

“Hoje sou uma crianga..., Amanh talver possa ser como tul"

A primeira infancia & um periodo critico para o crescimento e desenvolvimento da crianga, uma vez

que molda as criangas para o resto da vida.

Conwversar sabre as profissdes, as caracter(sticas de cada uma e a sua importancia € fundamental para
que as criangas possam compreender o mundo a sua volta ¢ assim possam imitar os gestos e agdes

dos adultos, com imaginagdo e brincadeiras,
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De forma a despertar a curiosidade das nossas criancas para o mundo das profisstes, no dia 19 de
Movembro de 2024 wisitamos a Padaria e Pastelaria Flor do Tamega, em Avanca. As criancas
aprenderam gue ser padeiro e pasteleiro requer muita técnica e experiéncia. Viram o pdo gue comeam

todos os dias a sair do forno, Com formas cortaram a massa para fazer biscoitos e fizeram as famosas

"raivas", Adoraram a experiéncia e no final todos queriam ser PADEIRDS!
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b. ERPI (Polo | e Pdlo2)

A atividade "A Desfolhada” fol realizada na propriedade de uma colaboradora da Institulglo pelas
utentes da ERPI e UCC Dr. Egas Moniz de Avanca. A Desfolhada é uma prdtica agricola que consiste
na remogac da espiga ou magaroca do milho. Ainda que ndo seja dificl @ um trabalho muita

cansativo,

Agora tudo se faz com maquinas, mas antigamente toda a gente das aldeias participava na
desfalhada, desde criancas a adultos. Apesar do trabalho duro desta pratica, havia sempre comida e
musica @ mistura & na nossa atividade ndo foi excegdo. Com animacdo, o trabalho torna-se muito
menos pesado e aborrecido de se realizar, 0 que acaba por trazer muito boa dispasicio e os utentes

relacionam-se muito mais uns com os outros, criando lacos de amizade,

Maormalmente esta pratica faz-se no final do més de setembro. Mo inicio de outubro, 530 cortadas as
canas do milho e transpartam-se para a eira, onde se faz a desfalhada, No geral, os utentes gostaram
muito da atlvidade e do convivio proporcionado pela mesma e da interagiio entre todos. Todos se
sentiram uteis, integrados e motivados na atividade o que é muito importante nesta faixa etdria.
Uma atividade de memdria para todos, pois acabou por remeter para um passado de recardaces e

tradigdes que tinham enquanto pessoas ativas que foram,
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5. Recursos Humanaos

a. Estagios curriculares de estudantes de enfermagem

Continuamos a receber estudantes de wvdrias instituigBes de ensino superior de enfermagem,
contribuindo para a sua formagdo pratica e contexto de trabalha com os nossos utentes de ERPI e
UCC. Estes estudantes sdo da Escola de Enfermagem do Instituto Piaget de Vila Nova de Gaia, do

Instituto Politécnico da Guarda e de Visew.

b. Distribui¢do dos trabalhadores da Instituicdo por atividade
profissional

Oz recursos humanos da instituicdo continuaram estabilizados durante o ano 2024 ¢ estdo

apresentados na tabela abaixo de acordo com a atividade desenvolvida:
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Designacao N2 de Colaboradores {7&1

Assistentes Sociais 3
Servigos Administrativos e de Apoio 8
Cozinheiros e Ajudantes de Cozinha g
Técnicos de Lavandaria 5
Técnicos de Servicos Gerais 7
Ajudantes de Agdo Direta 48
Ajudantes de Agdo Médica 11
Técnicos de Infancia 10
Enfermairos 11
Terapeutas 10
TOTAL 171

¢. Formac¢ao ministrada aos trabalhadores
A formagdo comtinua dos trabalhadores continua a ser uma aposta importante na valorizacdo dos

recursas humanos. Apresentam-se 3 seguir algumas formacdes ministradas durante o ano de 2024,

Curso basico de Cuidados Pallatives pela SPMS com a Comissdo Macional de Culdados Pallatives.

Programa gestao de quedas na populagao Idosa,

Infecdo Associada aos Cuidados de Sadde abordagem geral,
Prevengdo e Controlo de Infegdes do Trato Urindrio Associadas ao Cateter Vesical.

V ENCONTRO REGIOMAL DA RMNOCI | Cantro: ADMISSAD E ENCAMINHAMENTO DE UTENTES NA RNCCI:
DESAFIOS ETICOS E JURIDICOS, dinamizado pela Equipa Coordenadora Local da Regido de Leiria.

Planos de Cantingéncla em Sadde Sazonal, proferida pela Dr. Liclo Meneses de Almeida, dinamizado pela ECR
Centra.

Curso Avan¢ado de Intervengio no Luto no Ciclo de Vida: Abordagem Integrativa,
Curso de Principlos de Enfermagem em Cuidados Intensivos pala plataforma Bwizer,

Curso de Cuidados Paliativos pela plataforma Bwrizer,
Prevengdo da Infecdo nos Culdados de Sadde: Precaugdes Basicas e Isolamento.

Formagdo, Qualidade e Seguranga d¢ Cuidados pela plataforma NAL.

Estade de Saude — Abardagem Geral em Contexto Domiclllidria

Etica & Deantologia Profissional da 32 Setor

Cileulo das Comparticipacdes Familiares em ERPI
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Direlto do Trabalho — casos praticos

Regras Basicas do Combate a Incéndios em Edificios
6. Acontecimentos que marcaram o ano

a. Pdélo 1- Sede

Sinalizag3o de Seguranga remodelada em todo o edificio. A sinalizacdo de seguranga & uma

componente fundamental da Seguranca Contra Incéndios em Edificios (SCIE).

servico de Apoio Domiciliario(SAD) - adguiriu-se uma carrinha elétrica para o 5AD com o apoio do
PRR e do PACOPAR.
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b. Pdlo 2 - Egas Moniz

Mova Central de Detecio de Incéndios

Instalou-se uma nova Central de Detegdo de Incéndios pois a antiga era a mesma desde a inauguragio

da casa e ja estava a dar muitos problemas de falsos alarmes. A nova central da informacio remota

permitinda antecipar a resposta aos alarmes e detegdo de incéndio que aconteceram nas instalagdes,

Mowvao Chiler de aguecimento ambiente do edificio
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O chiler antigo ja apresentava sinais de desgaste @ mau funcionamento pelo que tivemos que adguirir

um novo chiler de aguecimento de agua para o piso radiante. O conforto térmico dos utentes no

inwerna fica assim garantido durante muitos anos,
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7. A chave de repartigdo da Instituicdo em 2024 foi alterada

# alteragio deve-se ao fecho de uma das salas do pré-escolar.

(A"

12% Servica de Apobo Domiciliario
18% Creche

i &% Pré-escolar

| 2. 5% AtendimentofAcompanhamenta Social

Gastos/Rendimentos Comuns
R Polg I Pala I i
47% ERPI &0% Unidade de Cuidados Cantinuadas Integrados
11% Centro de Dia 440% ERP .
17.50% Servico de Apoio Domicilidrio
16,5% Creche y’f
5.5% Pré-escolar d
2,5% Atendimento/Acompanhamento Social ¥
.M._ . -
9,6% ERPI {Palo )
9,6% Centro de Dia
| 9,6% Servico de Apolo Domiciliirio
i4.4% Creche
4 8% Preé-escolar
| 2% Atendimenta/Acompanhamento Social
15% Unidade de Cuidados Continuados Integrados
15% ERPI (Pala 1)
Produtos de Enfermagem
Polo Polo I
0% ERPY 70% Unidade de Culdados Continuadios Integrados
10% Centro de Dia 30% ERP
10% Servico de Apoio Domicilidrio
Encargos de Saude Polo 1l
B0% Unidade de Cuidados Continuados Integrados
20% ERP1
Bens Alimentares |
Balal; Polo |I i
49, 50% ERPI 57% Unidade de Cuidados Continuados Integrados
1¥% Centro de Dia 37,50% ERPI

5,50% Servico de Apoio Domiciliario
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8. Proposta de aplicacdo de resultados

Dando cumprimanto aos Estatutos, a Direcdo propde gue o Resultado Liguido do exercicio, no montante

de 26.838 BAL, seja transferida para a rubrica de resultados transitados,

A Direcao,
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